[image: image1.jpg]INpapuna yTBepKACHBI C yIETOM MHEHHS
cosera o6yqaromuxcs IIxomsl (mpoTokon
ot 3.09.2013r.) u coBera poxuTeneH
(3aKOHHBIX IPE/ICTABUTENCH)
HECOBEPIICHHONECTHAX 00yJalomuxcs
Ixonst (mpotoxo:n or 2.09.2013 Nel)

1. O6mue nooKeHus

1.1. Hacrosmmue IIpaBmina BHYTPEHHETO DACHOpSIKA yYalIUXCs paspaboTaHBl B
coorBeTcTBEE ¢ DesepalbHBIM 3aKOHOM oT 29 nexabps 2012 r. Ne 273-®3 «06
obpasopanuy B Poccmiickoli @exepanmm» u Ilopsakom mpuMeHeHHs K OOyHYaromuMcs u
CHATHS ¢ O0Yy4Yaronmmxcs Mep JUCHMIUIHHAPHOTO B3BICKAHHUS, YTBEPXKIEHHBIM IIPHKa30M
Munwcrepcrsa oOpa3oBanus u Hayku Poccuiickoit ®enepauum ot 15 mapra 2013 r. Ne 185,
YCTaBOM 00pa30BaTeNbHOM OpraHM3alkH, ¢ YIeTOM MHEHHs COBETA YYallHXCs U COBETa
poauTenei.

1.2. Hacrosmue IlpaBuia perymmpyioT peXHM OpraHd3alEd o0pasoBaTeIbHOTO
mpouecca, mpaBa W OOA3aHHOCTH —yYalMXCS, NPHMCHEHHE IIOOMPEHHS W Mep
JUCLMIIMHAPHOTO B3BICKaHus K ydammmces MBOVIO/T «IlextyGaeBckas JIIN» (nanee —
IlTxoma).

1.3. Hacrosmmue IlpaBuna yTBepXKACHBI ¢ Y4eTOM MHEHHS COBeTa OOyHalOmEXCa
Ixoner (mporoxon or 3.09.2013r.) u cosera poxurteneil (3aKOHHBIX NPENCTABHUTENEH)
HECOBepIIeHHONETHHX 00yJatomuxcs IlIkomns (mpotokon ot 2 centsGps 2013 Ne 1).

1.4. Tucnunnmsa B Ilkone HOAMEPKUBAETCS HA OCHOBE YBaXEHHS YEJIOBEYECKOTO
JIOCTOMHCTBA YIaUXCsl B [EIaroruIecKux paboTHuKoB. [IprMenenne Gpu3udeckoro u (wimn)
TICHXWYECKOTO HACHIIHA TI0 OTHOIICHHIO K yJAIUMCS HE JOIYCKAeTCs.

1.5. Hactosimue Ilpasrita o6s3aTeIbHbI U HCIIONHEHUs BceMu yuamumucs [1Ikosr
H HX POJHMTENSIMH (3aKOHHBIMH IPEACTABHTCISMH), OOECIEYMBAIOIMMH MNONYUEHUS
ygamuMucs o6uiero oGpazosanus.

1.6. Onun sx3eMinisp Hactosux [Ipaun xpanurcs B GuGnuorexe [Ikons.

Texer macrosmux IlpaBun pasmemaercs Ha odunmansHoM cakite IlIkomst B ceTd
Huteprer.

2. Pe:xxum 00pa3oBaTebHOro Ipomecca

2.1. B llxone mcmonb3yeTcs OpraHu3alys 0Opa3oBATENBHOTO MPOLECCa, COTIACHO
KaneHJapHOMY rpaduxy

2.2. Kanenpmapueini rpaduk Ha Kaxueli yd4eOHBIA IOf YTBEPKHAETCS MPHKA3OM
nupexropa [Hxonsr.

2.3. B BBIIYCKHBIX KJIACCaX MPONOIDKHTENBHOCTH 6-TO yd4eGHOTO MOAYJA M JIETHHX
KaHHKYJI OIPEETAETCS C YIETOM IPOXOXKICHUS YIANIMMHUCS UTOTOBOM ATTECTALMA.

2.4. YuebHble 3aHATHS HAYHHAIOTCS B 12 4acoB 45 MHHYT.

2.5. Jlns Bcex KIIACCOB yCTaHABIUBAETCS MIECTHAHEBHAS yueOHAasT HEIEN.

2.6. Pacmmcanve yueGHBIX 3aHSTHH COCTAaBISETCS B CTPOTOM COOTBETCTBHH C
TpeGoBaHUAMU «CaHUTapHO-SIHNEMHOIOTHYECKHX NpaBHII " HOPMAaTHBOB
CanlluH 2.4.2.2821-10», yrBepxaeHHBIX [loCTAHOBNEHWEM TABHOTO TOCYIAPCTBEHHOTO
caauTapHOro Bpaa P® ot 29 nexabps 2010 r. Ne 189.

2.7. TIpomomKKUTENBHOCTE ypoKa B 2-X Kiaccax coctasnseT 40 munyT, 3-7 Kiaccax 45
MHHYT

2.8. Jlna yuammxcs 1-X KIIaCCOB yCTAHABIIMBACTCS CEMYIOMAN €XEeTHEBHBIN PEKAM




 занятий:
Количество ежедневных занятий не более двух уроков.
· продолжительностью 35 минут;

· в феврале дополнительные творческие каникулы 

2.9. Продолжительность перемен между уроками составляет: 5-10 минут.
2.10. Учащиеся должны приходить в ОО не позднее 12 часов 40 минут. Опоздание на уроки недопустимо.

1. Права, обязанности и ответственность учащихся
3.1. Учащиеся имеют право на:

3.1.1. предоставление условий для обучения с учетом особенностей психофизического развития и состояния здоровья учащихся;
3.1.2. обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном положением об обучении по индивидуальному учебному плану;
3.1.3. повторное (не более двух раз) прохождение промежуточной аттестации по учебному предмету, курсу, дисциплине в сроки, определяемые Школой, в пределах одного года с момента образования академической задолженности;

3.1.5. предмет по выбору из перечня, предлагаемого Школой (после получения основного общего образования);

3.1.6. освоение наряду с предметами по осваиваемой образовательной программе любых других предметов, преподаваемых в Школой, в порядке, установленном положением об освоении предметов, курсов, дисциплин 

3.1.7. зачет результатов освоения ими предметов в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность, в соответствии с порядком зачета результатов освоения учащимися учебных предметов, курсов, дисциплин дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность;

3.1.8. уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

3.1.9. свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

3.1.10. каникулы в соответствии с календарным графиком (п. 2.1–2.2 настоящих Правил);

3.1.11. перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.1.12. участие в управлении Школой в порядке, установленном уставом и положением о совете учащихся;

3.1.13. ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школой;

3.1.14. обжалование локальных актов Школы в установленном законодательством РФ порядке;

3.1.15. бесплатное пользование учебниками, учебными пособиями, средствами обучения и воспитания в пределах федеральных государственных образовательных требований, библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Школы;

3.1.16. развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных и спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях и других массовых мероприятиях;

3.1.17. поощрение за успехи в учебной, общественной, творческой, деятельности в соответствии с п. 4.1 настоящих Правил;
3.1.18. посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Школе и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном соответствующим положением;

3.1.19. ношение часов, аксессуаров и скромных неброских украшений, соответствующих деловому стилю одежды;

3.1.20. обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
3.2. Учащиеся обязаны:

3.2.1. добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;

3.2.2. ликвидировать академическую задолженность в сроки, определяемые Школой;

3.2.3. выполнять требования устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

3.2.4. заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

3.2.5. немедленно информировать педагогического работника, ответственного за осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшим с ними или очевидцами которого они стали;

3.2.6. уважать честь и достоинство других учащихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими учащимися;

3.2.7. бережно относиться к имуществу Школы;

3.2.8. соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в Школе;

3.2.9. находиться в Школе только в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид. На учебных занятиях (кроме занятий, требующих специальной формы одежды) присутствовать только в светской одежде делового (классического) стиля, за исключением посещения творческих мероприятий.
3.2.10. соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака.
3.2.11. своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры.
3.3. Учащимся запрещается:
3.3.1. приносить, передавать, использовать в Школе и на ее территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

3.3.2. приносить, передавать использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам, возгораниям и отравлению;
3.3.3. иметь неряшливый и вызывающий внешний вид;

3.3.4. применять физическую силу в отношении других учащихся, работников Школы и иных лиц;
3.4. За неисполнение или нарушение устава Школы, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности учащимся несут ответственность в соответствии с настоящими Правилами.
4. Поощрения и дисциплинарное воздействие
4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, безупречную учебу, достижения на олимпиадах, конкурсах, смотрах и за другие достижения в учебной и внеучебной деятельности к учащимся школы могут быть применены следующие виды поощрений:

· объявление благодарности учащемуся;

· направление благодарственного письма родителям (законным представителям) учащегося;

· награждение почетной грамотой и (или) дипломом;

· награждение ценным подарком.

· 4.2. Процедура применения поощрений

4.2.1. Объявление благодарности учащемуся, объявление благодарности законным представителям учащегося, направление благодарственного письма по месту работы законных представителей учащегося могут применять все педагогические работники Школы при проявлении учащимися активности с положительным результатом.

4.2.2. Награждение почетной грамотой (дипломом) может осуществляться администрацией Школы по представлению классного руководителя и (или) учителя-предметника за особые успехи, достигнутые учащимся по отдельным предметам учебного плана и (или) во внеурочной деятельности на уровне Школы и (или) муниципального образования, на территории которого находится Школа.

4.2.3. Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых средств по представлению заместителей директора на основании приказа директора Школы за особые успехи, достигнутые на уровне муниципального образования, субъекта Российской Федерации.

4.3. За нарушение устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов Школы к учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного воздействия:
· меры воспитательного характера;

· дисциплинарные взыскания.

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действия администрации Школы, ее педагогических работников, направленные на разъяснение недопустимости нарушения правил поведения в Школы, осознание учащимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств учащегося, добросовестно относящегося к учебе и соблюдению дисциплины.

4.5. К учащимся могут быть применены следующие меры дисциплинарного взыскания:

· замечание;

· выговор;

· отчисление из Школы.

4.6. Применение дисциплинарных взысканий
4.6.1. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения дисциплинарного проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни учащегося, пребывании его на каникулах, а также времени, необходимого на учет мнения совета учащихся, совета родителей, но не более семи учебных дней со дня представления директору Школы мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
При наложении дисциплинарного взыскания действует принцип рецидива, когда за один и тот же проступок, совершенный в течение года, наказание ужесточается.

4.6.2. Дисциплинарные взыскания не применяются в отношении воспитанников дошкольных групп, учащихся начальных классов;
4.6.3. Применению дисциплинарного взыскания предшествует дисциплинарное расследование, осуществляемое на основании письменного обращения к директору Школы того или иного участника образовательных отношений.

4.6.4. В случае признания учащегося виновным в совершении дисциплинарного проступка комиссией выносится решение о применении к нему соответствующего дисциплинарного взыскания.

4.6.5. Отчисление учащегося в качестве меры дисциплинарного взыскания применяется, если меры дисциплинарного воздействия воспитательного характера не дали результата, учащийся имеет не менее двух дисциплинарных взысканий в текущем учебном году и его дальнейшее пребывание в Школе оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Школе.
4.6.6.Отчисление несовершеннолетнего учащегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к нему мер дисциплинарного взыскания истекли, и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

4.6.7. Решение об отчислении несовершеннолетнего учащегося, как мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его законных представителей. 
4.6.8. Дисциплинарное взыскание на основании решения комиссии объявляется приказом директора. С приказом учащийся и его родители (законные представители) знакомятся под роспись в течение трех учебных дней со дня издания, не считая времени отсутствия учащегося в Школе. Отказ учащегося, его родителей (законных представителей) ознакомиться с указанным приказом под роспись оформляется соответствующим актом.
4.6.9. Учащийся и (или) его родители (законные представители) вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение.

4.6.10. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к учащемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.

4.6.11. Директор Школы имеет право снять меру дисциплинарного взыскания до истечения года со дня ее применения по собственной инициативе, просьбе самого учащегося, его родителей (законных представителей), ходатайству совета учащихся или совета родителей.
5. Защита прав учащихся
5.1. В целях защиты своих прав учащиеся и их законные представители самостоятельно или через своих представителей вправе:
5.1.1. направлять в органы управления Школы  обращения о нарушении и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий учащихся;

5.1.2. обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
5.1.3. использовать не запрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих прав и законных интересов.

